
lycée agricole, pour n’en citer 
que deux. "Si nous proposons de 
l’entretien classique de bâtiments 
ou de la vitrerie toute hauteur, 
nous avons fait notre spécialité 
de la remise en état de fin de 
chantier", précise Mounir.
Ils défendent également l’image 
du métier. "Beaucoup croient 
que cela peut s’improviser mais 
le nettoyage industriel est un vrai 
métier avec des techniques à 
maîtriser. Avec Issam, nous nous 
sommes formés sur le terrain, 
peu à peu, et nous tenons à ce 
que nos salariés maîtrisent bien 
les techniques. Nous y sommes 
très attentifs car c’est eux qui 
représentent l’entreprise".

Une démarche écologique
EMPropreté s’engage aussi dans 
une démarche écologique. "Nous 
avons recyclé un scooter à pizzas 
en laveur de vitres ! C’est moins 
polluant, moins gênant pour le 
stationnement et plus rapide. 
C’est encore à l’étude mais d’ici 
la fin de l’année, nous devrions 
passer à des scooters électriques.
Si on peut associer rendement 
et aspects écologiques, c’est 
mieux", estime Issam.
Enfin avec leur nouvelle machine 
pour les vitres, plus besoin de 
produits chimiques, ni de nacelle.
"Une bonne filtration de l’arri-
vée d’eau livre une eau pure, 
très efficace pour nettoyer et 
désincruster. Avec des perches 
jusqu’à quinze mètres…" rien ne 
leur résiste !
Mais les chefs d’entreprise res-
tent lucides : "Il ne faut pas 
se leurrer. Dans le nettoyage, le 
tout écologique n’est pas encore 
possible" regrette Issam. Mais 
dès qu’ils le peuvent, ils privilé-
gient des produits certifiés éco-
label. •

En septembre 2006, Mounir
Elasri et Issam Maarouf se 
sont lancés dans l’aven-

ture de la création d’entreprise. 
Titulaire l’un et l’autre d’une 
licence, ils projetaient une pour-
suite d’études en Angleterre. 
Mais faute de logement, le pro-
jet tourne court. "Nous n’avions 
pas envie d’être salariés, alors 
on s’est lancé. Notre première 
idée était le secteur porteur du 
service aux entreprises. On a 
ciblé le secteur du nettoyage 
industriel car il nécessitait peu 
d’investissement et le potentiel 
d’évolution était rapide", ex-
plique Mounir Elasri.

Un gros investissement 
personnel
Les deux jeunes hommes, 
alors âgés de vingt-trois ans, 
ne se sont toutefois pas lan-
cés tête baissée. Ils ont pris 
le temps d’une étude de mar-
ché de neuf mois. "Les débuts 
ont été difficiles. Nous étions 
deux jeunes en concurrence
avec de grandes entreprises", se 
souvient Mounir. 
Mais le bouche à oreilles aidant 
et surtout avec près de vingt 
heures de travail par jour, l’in-
vestissement a payé. "On com-
mençait à 5 heures le matin et 
après le terrain, il restait tout 

l’administratif à traiter. Mais un 
an et demi plus tard, on embau-
chait". Aujourd’hui EMPropreté 
emploie quinze personnes.

Un métier qui ne s’improvise 
pas !
Prochaine grande étape pour l’en-
treprise : l’emménagement dans 
leur propre bâtiment, prévu fin 

2010 sur Esprit 1. Actuellement, 
la structure est hébergée sur la 
pépinière d’entreprise, après des 
débuts dans leur chambre d’étu-
diant !
Côté activité, EMPropreté rivalise 
maintenant avec de grands noms 
du secteur. Et ce sont eux qui 
ont décroché de gros contrats 
comme la salle d’armes ou le 
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Enthousiaste, motivé, rigoureux, 
tout jeune citoyen français, gar-
çon ou fille, non qualifié ou 
bac +5, a sa place dans les 
rangs de l’armée de terre. 
Au travers des 400 spéciali-
tés proposées, il deviendra, 
après une phase de formation 

individuelle, d’instruction collec-
tive et d’entrainement, un soldat 
de France apte à l’engagement 
opérationnel.
Chaque jeune a un talent. Révé-
latrice des potentiels, l’armée 
de terre crée les conditions 
d’épanouissement de ce talent 

à travers un slogan qui vaut 
programme : "Devenez vous-
même". Cette transformation 
personnelle et professionnelle 
tire les individus vers le haut et 
fonde l’efficacité opérationnelle 
de l’armée de terre. Bien plus 
qu’un métier, être soldat est 

d’abord une extraordinaire aven-
ture humaine autour de valeurs 
fortes : cohésion, dépassement 
de soi, confiance, leadership.•

EMPropreté, une entreprise
toute jeune mais en plein essor

ENTREPRISE     

"On ne naît pas soldat, on le devient"RECRUTEMENT     

La spécialité d’EMPropreté, 
c’est le nettoyage industriel. 

Derrière cette jeune entreprise qui n’a 
pas encore fêté ses quatre ans, il y a 

deux jeunes Berruyers très volontaires.

Le scooter lave-vitre est un 
outil primordial pour l'entreprise

A gauche, Mounir Elasri 
et à droite, Issam Maarouf


